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ADRESA: KOTOR, SKALJARI B.B.
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IME 1 ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

Djurovi¢ Vjera, diplomirani pravnik

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
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PLANA INTEGRITETA :
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CLANOVI RADNE GRUPE:
1.Djurovi¢ Vjera, rukovodilac
2.Stevan Mrdak, ¢lan
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1. RJESENJE O ODREPIVANIJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

DOO ,,KOMUNALNO KOTOR" KOTOR
Broj:3637
Kotor, 25.08.2020.godine

Na osnovu Clana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br.
53/14, 42/17), donosim

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Vjera Djurovié, sa zavrsenim pravnim fakultetom, rasporeden na radnom
mjestu Sekretara u RJ za ekonomsko finansijske i pravne poslove,
odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta
(menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uée$ce u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéesce u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavija osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama salinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Vjere Djurovié¢ iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja pocinju teci
od 25.08.2020. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je
obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za
izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog
Zakona propisano je da starjedina, odnosno odgovorno lice u organu vlasti rje$enjem

odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i sprovodenje plana
inegriteta.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
-Agenciji za sprije€avanje korupcije
- dosije

- aja



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

DOO ,KOMUNALNO KOTOR™ KOTQOR
Broj: 3645
Kotor, 25.08.2020. Godine

Na osnovu taCke 7. Pravila za izradu i sprovodjenje plana integriteta Savjeta Agencije
za sprijeCavanje korupcije, donosim

RIESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
- Vjera Djurovi¢, rukovodilac

- Stevan Mrdak, ¢lan

- Milan Matkovi¢, ¢lan

- Dragana Vujadinovi¢, ¢lan
- Marijana Knez, ¢lan

2)Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
odgovornom licu na usvajanje, zaklju¢no sa 25.08.2020. godine,

3)Radnoj grupi pripada naknada za rad.



-~

Obrazlozenje

Imajudi u vidu da je DOO ,Komunalno Kotor® Kotor obveznik primjene Zakona o
sprijeCavanju korupcije, to je rije$eno kao u dispozitivu.

DOSTAVUIENO:

- Imenovanim u radnoj grupi

- dosije

- a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

@RGAN VLASTI: DOO ,KOMUNALNO KOTOR" KOTOR!
]ODGOVORNO LICE: Vjera Djurovi§

(CLANOVI RADNE GRUPE: __ Vijera Djurovié, Stevan Mrdak, Milan MMatkovi¢, Dragana|
Vuijadinovié, Marijana Knez

DATUM DONOSENJA RIESENJA: 25.08.2020 . godine

IDATUM POCETKA I1ZRADE: 26.08.2020. godine |

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANIE INFORMACIJA
DATUM: 25.08.2020. godine

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi cdluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:25.08.2020. godine

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do:04.09.2020. godine

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do: 04.09.2020. godine




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM:10.09.2020. godine

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANIE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 15.09.2020. godine

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:16.09.2020. godine

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)

4, Zavréena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:24.09.2020. godine




FAZA I - PREGLED POCETNIH AKTIVNOSTI RADNE GRUPE

Radna grupa je izvrsila popis svih bitnih propisa i normativnih akata kojima se
reguliSe rad Drustva, i to:

1.Zakoni, pravilnici, uredbe , Odluke :

Zakon o privrednim drustvima, Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakon o
sprijeCavanju korupcije, Zakon o radu, Zakon o drzavnoj imovini, Zakon o javnim
nabavkama, Zakon o rafunovodstvu i reviziji, Odluku o odrzavanju Cistoce
Opstine Kotor, Odluku o pijacama Opstine Kotor, Odluku o grobljima Opstine
Kotor, Odluka o osnivanju Drudtva sa ograni¢enom odgovornoscu ,Komunalno
Kotor™ Kotor;

2.Interna akta Drustva:

Statut DOO ,Komunalno Kotor® Kotor, Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, Program rada i finansijski plan za 2020. godinu,
Poslovnik o radu Odbora direktora;

Organizacija Drustva:

DOO ,Komunalno Kotor" Kotor svoju djelatnost obavlja preko radnih jedinica i
to:

RJ za ekonomsko-finansijke i pravne poslove
RJ Komunalije

RJ Zelenilo

RJ Kamenolom

RJ Mehanizacija

Organizacija Drustva blize je uredjena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta .

U DOO ,Komunalno Kotor" Kotor zaposleno je 143 izvrSioca od ¢ega na
odredjeno vrijeme 15 izvrsilaca.

Kvalifikaciona struktura zaposlenih je:
I stepen struéne spreme: 40 izvrSioca
III stepen strucne spreme: 48

IV stepen strucne spreme: 29

VI stepen strucne spreme: 12

VII stepen stru¢ne spreme: 14



FAZA II - PREGLED AKTIVNOSTI NA REALIZACDI PROCIENE POSTOJECEG
STANJA I UTVRDIJIVANJA POSTOJECIH MJERA

Procjena postojeceg stanja, utvrdjivanje osnovnih faktora rizika i izrada riziko
mape radnih mjesta

1. Interni sastanci radne grupe
2. Intervijui sa zaposlenim

3. Obrada i analiza rada interne kontrole, izvjestaja revizije, donijetih odluka
disciplinskog organa Drustva, analiza saradnje sa nadleznim
Sekretarijatom i drugim drzavnim institucijama;,

Kao rezultat predhodnih aktivnosti radna grupa je utvrdila spisak osnovnih rizika

u dijelu organizacije i kadrovske strukture koji su prikazane u obrascu Plana
integriteta.

FAZA 111

Utvrdjivanje rizi¢nih oblasti i radnih mjesta i postoje¢ih mjera kontrole, kako
rezultata predhodne analize normative, organizacije i kadrovske strukture, te
sprovedenog intervijua i drugih neophodnih analiza o radu i funkcionisanju
Drustva, posluzice radnoj grupi kao usmjerenje za lakse utvrdjivanje osnovnih i
preostalih rizika i predlaganje adekvatnih mjere za njihovo otklanjanje, izvrsit ce
se u trecoj fazi i unositi u konacan obrazac Plana integriteta.

Mjerenje inteziteta rizika vrsiée se prema prikazanoj metodologiji koja je
unesena u Plan integriteta.



4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoienjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika
«vijerovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) " koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruavanja integriteta

¢/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruavanja integriteta su veé prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da c¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narulavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika narudavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika
naru$avanja integriteta sa »umjerenome posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-
100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narulavanja integriteta sa »veoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena

4 Povedanrizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvriio-la:

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok " Napredak bez povedan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
e prethodne 0
; f‘j:rff*u’"‘ provjere « T
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