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1. UVOD

Opstina Kotor i opStina Tivat donoSenjem odluke o osnivanju skloni3ta za zadtitu napustenih i
izgubljenih pasa (Sl.list CG, opstinski propisi br. 4/10 od 26.01.2010. i Si. List opstinski propisi br.
2/10 od 14.01.2010.) definisala je okvir djelatnosti zoohigijene u oblasti zastite pasa, a u skladu sa
vaze¢im opStinskim propisima zastite dobrobiti Zivotinja (Zakon o zatiti dobrobiti Zivotinja
(Sl.list CG br. 14/2008)

Na osnovu rjeSenja Veterinarske Uprave Crne Gore skloniste je ispunilo potrebne uslove za rad i
zapoCelo sa djelatno$¢u prikupljanja i zbrinjavanja napustenih i izgubljenih pasa. Upravni odbor
JKP Kotor (sada doo ,,Komunalno Kotor Kotor) je u skladu sa svojim ovla$€enjima izvrsio
promjenu unutra$nje organizacije preduzeca formiranjem R.J. odjeljenja zoohigijene, kao oblika
izvrSenja djelatnosti iz oblasti zastite Zivotinja, kao i preuzimanje koraka na registraciji djelatnosti
izmjenama statuta preduzeca. Uzimajuéi u obzir da navedena djelatnost podrazumijeva troSkove
osnivata Azila potrebno je izraditi program rada veé formirane RJ Azil u doo ,,Komunalno Kotor
Kotor i obezbjediti uslove za rad zaposlenih i planirati tro$kove djelatnosti, te planirati aktivnosti
za 2021.g. u sklopu programa rada preduzeca budZetom opstina Kotor i Tivat. Kako je djelatnost
zoohigijene komunalna djelatnost i obuhvata sve vrste poslovnih aktivnosti na zbrinjavanju
7ivotinja, bilo je potrebno predstaviti sve elemente programa rada koji ¢e vrsiti RJ Azil u doo
.. Komunalno Kotor Kotor.

Zakon o komunalnim djelatnostima je osnovni zakonski propis za obavljanje komunalnih
djelatnosti. Za primjenu istog, definisani su i usvojeni slede¢i podzakonski akti, po kojima u 2020/
2021.godini DruStvo mora uskladiti svoja interna akta

e Uredba o blizim elementima i metodologiji za odredivanje cijena komunalnih usluga
(»Sluzbeni list Crne Gore »br. 055/20 od 12.06.2020.g.);

o Pravilnik o blizem sadrzaju godi$njeg programa obavljanja komunalnih djelatnosti i

- godiSnjeg izvjeStaja o realizaciji godiSnjeg programa obavljanja komunalnih
djelatnosti (»Sluzbeni list Crne Gore »br. 054/20 od 08.06.2020.g.);

e Pravilnik o minimumu kvaliteta i obima poslova za obavljanje komunalne djelatnosti
(»Sluzbeni list Crne Gore »br. 054/20 od 08.06.2020.g.);

e Pravilnik o uslovima za obavljanje komunalne djelatnosti (»SluZbeni list Crne Gore
»br. 054/20 od 08.06.2020.g.)

e Pravilnik o blizim uslovima i nadinu vodenja registra vrsilaca komunalnih djelatnosti
1 izdatih rjeSenja o ispunjenosti uslova za obavljanje komunalnih djelatnosti
(»Sluzbeni list Crne Gore »br. 077/17 0od 17.11.2017.g.)

e Zakon o zatiti dobrobiti Zivotinja (»Sluzbeni list Crne Gore« br. 14/2008 od
29.02.2008.g)

Iz naprijed navedenih datuma donodenja navedenih podzakonskih akata, vidljivo je da se sa
donoSenjem istih kasnilo preko dvije godine (uredba i pravilnici doneseni u 2020.godini) Eime
komunalna privredna drustva pa i nase, nisu imale pravne osnove za uskladivanje sopstvenih
internih akata, te ih isto oekuje u 2021.godini.




Osnovni identifikacioni podaci
"  naziv

= sjediste
=  podaci o osnivacu
= PIB

= PDV

D.0.0. , KOMUNALNO KOTOR“KOTOR
Zgrada Obnove , 85330 KOTOR
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02013274

20/31-00078-8

_ | oniik organizovanja

Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$céu

Vlasni¢ka struktura

Opstina Kotor 100%

Organ upravljanja i
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Odbor direktora :
e Dejan Uskokovié , predsjednik
e Slavko Peras , ¢lan
e Slobodan Paviéevi¢ , ¢lan
Izvrsni direktor:
e Milan Popovi¢

. {| Drugi podaci specifi¢ni za

vrsioca komunalne djelatnosti

Kontakt + 382 (0)32 325-677
Web sajt : www//jkpkotor.com
e-mail : direktor@jkpkotor.com

RjesSenje o registraciji u CRPS , broj 5-0695412/001 od

15.05.2014.godine
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Odlukom Skupstine Opstine Kotor broj 11-18514 od 27.12.2013 godine Javno komunalno
preduzece ,.Kotor je reorganizovano u Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu ,, Komunalno Kotor
Kotor, Skaljari bb, PIB: 02013274 .

Drustvo je upisano u Centralni registar privrednih subjekata Crne Gore pod brojem 5-0695412/001
dana 15.05.2014 godine.Osnovna —pretezna djelatnost Drustva je sakupljanje bezopasnog otpada a
pored toga obavlja i druge djelatnosti koje su od opsteg interesa i koje su utvrdenje Statutom
DruStva kao i djelatnosti koje nemaju karakter javnog interesa a povjerene su Drustvu.

Drustvo vi8i djelatnosti koje su od opsteg interesa kao pogrebne i srodne djelatnosti, upravlja
pijacama u Kotoru i Risnu , upravlja azilom za napustene Zivotinje, upravlja parkinzima kao i
drugim srodnim djelatnostima.

Godisnji prijedlog programa rada DOO, Komunalno Kotor Kotor donosi Skupstina Opstine Kotor
na prijedlog odbora direktora.

Organizacija DOO , Komunalno Kotor” Kotor je definisano po radnim jedinicama :

RJ ,.Ekonomsko - finansijski i pravni poslovi®

RJ . Komunalije*

RJ ,,Zelenilo™

RJ ,,Mehanizacija“

RJ ,,Kamenolom*

Programom rada obuhvacene su sljedeée djelatnosti DOO. ,,Komunalno Kotor i to:

e OdrZzavanje Cistoée na javnim povrSinama, sakupljenje, dovoz, reciklaza, odvoz i
deponovanje otpada;

e Odrzavanje i uredenje buji¢nih kanala;

e Usluge gradevinske operative;

e QOdrzavanje lokalnih puteva;

* Proizvodnja biljnog materijala, uredenje i odrZavanje zelenih povriina;

e Gazdovanje grobljima, izgradnja groblja — proSirenje, njihovo uredenje kao i pogrebne
usluge i pogrebna oprema;

e Pruzanje usluga na pijacama
e PruZanje usluga na parkinzima
e Upravljanje voznim parkom i mehanizacijom;

e OdrZavanje Cistoce, uredenje i odrZavanje zelenih povriina, odrZavanje bujicnih kanala
u zoni Morskog dobra;

e Proizvodnja pijeska;

o Upravljanje azilom za izgubljene i napustene pse;

saze e L [ S T i g = e . q - - bt ansas SR
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Djelatnosti DOO ,,Komunalno Kotor“ Kotor koje se finansiraju iz budzeta su:

OdrZavanje Cistoce na javnim povrSinama, sakupljenje, odvoz i deponovanje otpada
na regionalnoj sanitarnoj deponiji Mozura u Baru;

Akcija “Neka bude ¢isto™ ;
Radovi na koSenju lokalnih puteva;
Odrzavanje javnih zelenih povr§ina I odrZavanje bujiénih kanala;

Upravljanje azilom za izgubljene i napuitene pse;

% Djelatnosti koje Drustvo finansira iz sopstvenih sredstava su:

Proizvodnja biljnog materijala, uredenje i odrZavanje zelenih povrsina koje nisu u
obavezi odrzavanja Direkcije za uredenje I izgradnju;

Gazdovanje grobljima, izgradnja groblja — prosirenje, njihovo uredenje kao i
pogrebne usluge i pogrebna oprema;

PruZanje usluga na pijacama

Pruzanje usluga na parkinzima

Upravljanje voznim parkom i mehanizacijom;
Proizvodnja pijeska;

Ostale poslove po potrebi i zahtjevima grada i gradana Opstine Kotor.
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3. KA

W

PACITETI VRSIOCA DJELATNOSTI

Na poslovima prikupljanja napustenih pasa i njihovogdzbrinjavanja planira se angaZovanje
7 zaposlenih: referent Azila, hvatad-voza& 2 izvrsioca i higijenicar 4 izvrsioca. Vrijeme
angazovanja i rada sklonista neprekidno 365 dana.

RJ Azil Nivo kvalifikacije = Broj izvrSilaca
Referent SSS - | B
Hvatac - vozac kv 2
Higijenicar nk 4

ukupno B 7

Poslovni prostori i objekti komunalne infrastrukture

Smjestaj Zivotinja vrsi se u objektima od § kaveza po 22,5 m* i § boksova povrsine po 13,5 m?,
Sto sa pomo¢nim prostorijama ¢ine kvadraturu 6d 348 m?, kao i karantinski dio sa 20 kuéica za
prijem i dvoriSte za istréavanje pasa.
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Oprema i vozni par

Za potrebe rada obezbijedeno je vozilo sa specijalnim kavezima, oprema za hvatanja pasa i njihovo
humano sklanjanje sa javnih povrsina, kao i zastitna oprema.

Renault Kangoo 2015 KO BC705 Putmicko dostavno vozilo
koje se koristi za potrebe RJ
B Azil
4. CILJEVI

Osnovni ciljevi programa:

a. Realizacija planova humanog zbrinjavanja napustenih Zivotinja u sklonistu za
napustene pse.

b. Odrzavanje djelatnosti RJ ,.Azil" (zoohigijene) u uslovima nestabilnog finansiranja.

c. Realizacija projekata meduregionalne i meduopitinske saradnje u oblasti
zoohigijene.

d. Realizacija aktivnosti donatorskih akcija, udomljavanja i usvajanja Zivotinja sa
nevladinim sektorom i medunarodnim asocijacijama.

. Savremen zdravstveni tretman napustenih i udomljenih pasa

Osnovni ciljevi koji se ofekuju u realizaciji programa u 2021.godini:

. Realizacija planiranih aktivnosti i poslovanje u nestabilnim uslovima finansiranja

. Uskladiti djelatnost sa Zakonom o zastiti i dobrobiti Zivotinja kao i Zakona o
veterinarstvu 1 drugim zakonskim propisima

. Izgradnja kvalitetnog nivoa komunalne usluge u djelatnosti zoohigijene.

. Uskladivanje sa Odlukom o uslovima i nadinu drZanja kuénih ljubimaca i nadinu
postupanja sa napuStenim i izgubljenim psima u opstinama Kotor i Tivat.

. Iskoristiti sve kapacitete drustva, volontera i NVO sektora za obezbjedenje nedostajucih
sredstava za kvalitetnije funkcionisanje Azila.

. Uraditi sve neophodno vezano za informativno edukativne djelatnosti za dobrobit
izgubljenih i napustenih pasa.




5. OSNOVE ZA IZRADU PROGRAMA
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Osnovni program zoohigijene oslanjace se na:

ZDRAVSTVENE ASPEKTE (sprefavanja, $irenja i preno3enja zaraznih bolesti kao .
bolesti koje su zajednicke za ljude i Zivotinje).

SOCIJALNO - BEZBJEDONOSNE ASPEKTE (smanjeno ugrozavanje Zivota i zdravlja
gradana kroz bitno smanjenje napada na gradane i uznemiravanje javnog reda i mira).

HIGIJENSKO-EKOLOSKE UTICAIJE (kroz smanjenje uticaja Zivotinja na otpad, mjesta
smjestaja istog, kao i ¢is¢enja javnih povriina).

ESTETSKE VRIJEDNOSTI (kroz ljepsi izgled javnih povriina za gradane i goste)

HUMANE PRISTUPE (izgradnjom objekta i kvalitetom rada sluzbi na lokalnom nivou,
¢ime se vrsi neposredan uticaj na svijest i ponaSanje gradana)

. PLANIRANI FIZICKI OBIM AKTIVNOSTI I PLANIRANI FINANSIJKI

POKAZETELJI

6.1. Planirano za 2021. godinu:

Zbrinjavanje pasa sa javnih povrsina
Udomljavanje - usvajanje prikupljenih pasa nakon veterinarske obrade
Vracanje pasa vlasniku u skladu sa zakonskim rokom.
Sterilizacija jedinki i vracanje na staniste istih, za slu¢aj pojave prekobrojnih pasa u Azilu.
Eutanazija jedinki iskljuivo radi nemoguénosti adekvatnog oporavka i opsteg starosnog i
zdravstvenog stanja pasa, nemoguénosti uslijed viemjeseénog zadrzavanja u sklonitu,
isklju¢ivo po veterinarskoj ocjeni opsteg i zdravstvenog stanja psa.
Eutanazija jedinki, kategorije opasan pas i viemjesetna neprilagodenost, a isklju¢ivo po
veterinarskoj ocijeni ove kategorije.
Eutanazija jedinki, u slu¢aju neudomljavanja u predvidjenom roku od 30 dana, u skladu sa
Zakonom o zastiti dobrobiti Zivotinja, &lan 27.
Organizovati privremeno usvajanje jedinki.
Izvrsiti rekonstrukeiju prijemnog dijela Azila - karantina
Nastaviti sa uredjenjem dvorista oko Azila, sadnjom visokorastuceg zelenila
Ugraditi rasvjetu oko Azila
Izvrsiti sistematski pregled svih zaposlenih u RJ Azil
Organizovati prezentaciju pasa u $kolskim i predskolskim ustanovama
Sprovesti dodatnu edukaciju zaposlenih u RJ Azil u saradnji sa fakultetima i ustanovama
Neophodno je da Azil dobije drobilicu za kosti, hladnja¢u za meso, agregat,alat za
odZavanje Azila.pusku za hvatanje pasa

U saradnji sa NVO sektorom obezbijediti sredstva za ogradivanje Azila i kultivisanje
Okoline

Prosirenje povrSine Azila sa nadkrivenim dijelom

Ocekujemo po 50.000,00€ finansijske podrie od Opstine Tivat i Kotor



PROGRAM RADA RJ AZ IL ZA 2021 -u GODINU

6.2. Zone predvidene za RJ Azil (Komunalna Zoohigijena)

Zone koje se planiraju za rad u oblasti zoohigijene na poslovima zbrinjavanja i zastite napustenih i
izgubljenih pasa odredene su u skladu sa prostornom komponentom opstine Kotor i opstine Tivat,
predvidenim i oCekivanim problemima na osnovu izraZene brojnosti populacije napustenih pasa.
Iste su definisane po sljede¢im zonama:

Opstina Kotor

1. zona, Kotor - Stari grad

2. zona, Kotor - Dobrota

3. zona, Ljuta - Orahovac

4. zona Risan - Perast

5. zona Strp - Morinj - Kostanjica

6. zona, Prcanj - Stoliv

7. zona, Skaljari - Muo

8. zona, Ind.zona

9. zona, Donji Grbalj - Gornji Grbalj

10. zona, Radovici - Lastva Grbaljska — Krimovica

Opstina Tivat

11. zona, Tivat — Arsenalska - Marsala Tita — NjegoSeva - Palih Boraca -Kalimanjska
12. zona, Tivat - Seljanovo - Donja Lastva — Gornja Lastva - Lepetane

13. zona, Radoviéi -Duraseviéi-Gosici- Krtole - Kragiéi

14. zona, Gradio$nica — Mréeva

Navedene zone definisane su u skladu sa potrebom planiranja vremenskih intervala prikupljenih
napustenih Zivotinja u toku jedne godine, $to opredjeljuje pojava napustenih Zivotinja kao i potreba
planskog angaZovanja sektora zoohigijene preduzeéa u navedenim zonama.

Veliki broj napustenih Zivotinja (pasa lutalica) na ulicama gradova Kotora i Tivta, naseljenih mjesta
1 prigradskih naselja rezultat je napustan}a kucnih ljubimaca od strane njihovih vlasnika, kao i
produkt nekontrolisanog razmnoZzavanja u duZzem vremenskom periodu, &ime je znatno povecan
postojeci broj jedinki pasa koji se na osnovu prikupljenih podataka moZe okvirno prognozirati na
400 jedinki u svim definisanim zonama. Navedenu ocjenu optereéuje i Ginjenica da je stalno
prisutno nepostovanje vazecih propisa koji se odnose na drzanje i zaltitu domaéih Zivotinja,
posebno kuénih ljubimaca, odnosno ne izvr§avanje obaveza vlasnika Zivotinje, te adekvatna praksa
kontrole sprovodenja propisa. U svim navedenim zonama koje se planiraju za rad u 2021. godini,
postoje lokacije na kojima se vrsi grupisanje Zivotinja, njihova nekontrolisana ishrana, §to veé sada
predstavlja opasnost, posebno u prostorima oko hotelskih kapaciteta, privrednih drustava koja se
bave trgovinom, hranom i proizvodnjom hrane, kao i oko $kolskih prostora i bolnice.
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6.3. SmjesStaj i ishrana Zivotinja

Ishrana zivotinja vrsit ¢e se kuvanjem obroka, obrocima zrnaste hrane, uz vitaminske dodatke za
mladuncad i uz kontrolu ishrane od strane veterinarske ustanove. Dio hrane bice obezbijeden
donacijom vecih privrednih druStava koja se bave trgovinom, proizvodnjom mesa i hljeba, kao
donacijom gradana i privrednih drustava. Nedostajuéi dio hrane bice obezbijeden nabavkom na
trziStu. Dio aktivnosti u ishrani i kroz institut donacija bice regulisan medusobnom saradnjom NVO
sektorom i DOO ,,Komunalnog Kotor Kotor. Ve¢i dio kostiju koje dobijamo donacijom velikih
marketa ne mozemo adekvatno da iskoristimo $to ¢emo rijesiti drobilicom za kosti u finu pastetu
koja bi psima bila kvalitetan obrok i to bi dugoroéno smanjilo troskove hleba i granulata.
Nabavkom hladnjace donirana svjeza hrana bi bila skladistena na duzi period i zaStiéena od
kontaminacije u Tjetnjem periodu kada su temperature jako visoke pa se donirana hrana ne bi
oftetila. Osnovna nabavka hrane bice planirana zavisno od brojnog stanja ljubimaca, a vezana za
planirana sredstva opstina Tivat i Kotor, a na osnovu potpisanih godisnjih ugovora.

6.4. Veterinarsko zbrinjavanje Zivotinja

U skladu sa planovima rada, DOO ,,Komunalno Kotor" Kotor regulisaée ugovorom sa nadleznom
veterinarskom ambulantom, po izvrSenoj javnoj nabavei usluga, veterinarskog zbrinjavanja
prikupljenih jedinki pasa sa javnih povr§ina u 2021 godini.

Sve prikupljene jedinke, osim kategorije opasnih pasa na posmatranju bie tretirane protiv
crijevnih parazita i vakcinisane protiv bjesnila i op§tih zaraznih bolesti odmah po zavrietku
boravka u izolaciji. Plan obuhvata sterilizaciju Zenki i kastraciju muZijaka, prevashodno Zenki
obzirom na njihovu o€ekivanu zastupljenost.

Osnovni problem koji imamo na teritoriji opitina Kotora i Tivta definide se nepostojanjem
sistematskog i organizovanog postupka sterilizacije Zivotinja, nedostatka jedinstvene baze
podataka o ukupnom broju pasa i podzakonskih akata koja bi regulisala programe sa prihvatljivim
cjenovnikom usluga veterinarskih ustanova.

Planirane su aktivnosti sa NVO organizacijama obezbijediti moguénost za §to Jjeftiniju sterilizaciju
pasa u Azilu i na terenu, koja bi bila prihvatljiva za imaoce pasa sa nizim standardom.

Nizak opsti obrazovni nivo i svijest gradana u pogledu epidemioloskih, epizotioloskih, ekologkih i
estetskih problema prouzrokovanih neodgovaraju¢im na¢inom drZanja pasa pri¢injavacée 1 dalje
znatnu prepreku u aktivnostima trajnog rjeenja napustenih Zivotinja, kao i prepreku u kvalitetnoj
veterinarskoj zastiti Zivotinja. Ovo nas upucuje na rad u sklonistu sa svakom prikupljenom
jedinkom 1 njenom veterinarskom obradom.

Kvalitetno zbrinjavanje pasa zahtijeva postovanje procedura na koje se ukazuje u radu i
funkcionisanju Azila.

Nesto Sto se nije moglo realizovati u prethodnom periodu, a u toku 2021. godine razmatramo
mogucnost gradnje objekta - odnosno pansiona za pse preko pristupnih fondova, a uz pomoé i
saglasnost Opstine Kotor i Opstine Tivat.
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6.5. Poslov1 ev1denc1]e i reglstracue pasau sklonlstu

Fv1denc1ja koja Ce se voditi u Azilu za napustene ljubimee sadrZi sljedece podatke i to: ime i
prezime, adresa i kontakt telefon vlasnika

vIsta 1 ime Zivotinje
opis zivotinje koji ukljucuje:
- pol
- rasuili tip
- boju
- starost
- vidljive fizi¢ke karakteristike
- fotografiju Zivotinje
datum prijema Zivotinje
potreban zdravstveno-veterinarski tretman (lije¢enje, vakcinacija i si)
datum svakog izvrSenog tretmana
broj obiljeZene i evidentirane Zivotinje i broj potvrde o vakcinaciji protiv bjesnila
pasa, u skladu sa propisima koje ureduje veterinarstvo.
svaka ogrlica, kais ili drugi predmet sa kojim je Zivotinja nadena
ime 1 prezime, adresa i kontakt telefon veterinara
10. Cipovanje svih pasa u Azilu

B =t

©® N owm A

Pored podataka iz stava 1. ovog €l, evidencija prihvatalista sadrzi podatke i to:

 obavljenoj sterilizaciji‘kastraciji (ako je obavljena)

» 1zvrSenim vakcinacijama

» kretanju Zivotinja (udomljavanje, upuéivanje i drugo prihvatiliste i si)
. uginulim Zivotinjama

» Zivotinjama liSenim Zivota

Udomljeni psi bice ¢ipovani kao i oni koji se eventualno vrate na staniste.
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Saradnja i aktivnosti na zbrinjavanju Zivotinja

Da bi program bio uspjesno realizovan bi¢e neophodna saradnja lokalne samouprave, javnog
preduzeca, nadleZnog ministarstva, nevladinih organizacija, veterinarskih sluzbi i zainteresovanih
gradana.

Usmyjeravanje naih aktivnosti potrebno je usmjeriti na realizaciji:
Izrade programa kontrole i smanjenja populacije na nivou lokalnih samouprava;

Sterilizaciji i kastraciji kao najjeftinijoj mjeri smanjenja brojnosti populacije i
nekontrolisane reprodukeije;

Udomljavanju pasa kao najhumaniju metodu zbrinj avanja napustenih Zivotinja;

Saradnji svih ucesnika u lancu tje§avanja problematike pasa lutalica i preuzimanje
odgovornosti za svoj dio izvrienja programa planova;

Iniciranju izrade zakonskih akata o registraciji i obiljezavanju svih kuénih ljubimaca kao
klju¢noj preventivnoj mjeri;

Obrazovanju i informisanju vlasnika pasa, gradana i posebno skolske omladine o
osobinama i potrebama pasa, sopstvenim motivima drZanja psa, zakonskim obavezama
vlasnika psa i programom kontrole i smanjenja populacije pasa;

Eutanaziji kao najneefikasnijoj mjeri kontrole i rje§avanja ove problematike ve¢ iskljucivo
primjena iste preko nadleznih veterinarskih procjena nad agresivnim i neizle¢ivo bolesnim
Zivotinjama;

Sigurnost finansiranja za rad sluzbi i sklonista jer je nemoguce realizovati ove programe
bez finansijskih sredstava;

Donatorskim aktivnostima u cilju iznalaZenja finansijskih i materijalnih sredstava za
odrZavanje i razvoj djelatnosti zoohigijene.

Najveéi dio odgovornosti navedenih mjera nalazi se u aktivnostima lokalne samouprave, a
sprovodenje konkretnih mjera iz ovog programa na rad sektora zoohogijene DOO ,,Komunalnog
Kotor" Kotor.
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6.7. Tabela planiranih troskova

Namjena troSkova Iznos u € TroSkovi su planirani na
Radna snaga, topli obrok, prevoz (7 osnovu iskustava i potreba iz
zaposlenih) prethodnih godina.
59.000,00€
oprema za hvatanje, HTZ oprema, o
drobilica za kosti ,agregat,alat za NAPOMENA: ngelm el
odrZzavanje,hladnjaca za skladistenje ambulanta su objekti -
hrane I puska za hvatanje pasa 5.500,00€ »Komunalnog Kotor", koji
su dati za potrebe i
Gorivo i mazivo, registracija vozila 3.000,00€ koriicenje RJ Azil.

Troskovi ishrane Zivotinja 7.000 ,00€
Tro8kovi odrzavanja prostora

2.300€
Rekapitulacija troSkova RJ
e Azil.
T{OSkOVI vc.).de > 2.000,00€ Finansijska predvidena
Elektricna energija - plin 2.000,00€ konstrukcija od 107.300,00€
TroSkovi veterinarskih usluga 15.000,00€ za redovno finansiranje
PTT usluge 1.000 ,00€ Azil-a za 2020 zatvori¢emo
Tro3kovi za sahranjivanje leSeva na slijedeéi nacin:
Zivotinja, rad bagera, zemljiste i kre¢ 5.000,00€
Troskovi odrzavanja higijene (hernija) 700 ,00€
TroSkovi sistematskog pregleda 1.800,00€ Prnid_vldena sre-dsifva od
: opstina Kotor i Tivat od po
Zpos NIk 50.000,00€
Cipovanje 3.000 ,00€ o
Ukupno : 107.300,00€

Prilikom raspisivanja tendera za izgradnju novog objekta za smijeStajni kapacitet pasa u Azil-u
zainteresovani izvodaci koji su se javljali po pozivu a uzimali tendersku dokumentaciju na uvid kao
razlog za odustajanje navodili su nedovoljno finansijskih sredstava za izgradnju objekta ovakve
namjene . Stim se ukazala potreba da se izvrsi revizija tehni¢ke dokumentacije na nedostatke u koje
na ukazali pravni subjekti koji su bili zainteresovani za izgradnju objekta .

U proteklom periodu znatno su povecani troskovi poslovanja RJ Azil. Naime, poveéanje obima i same
prirode posla, uslovilo je uvodjenje tre¢e smjene u radu.

Neophodno je da Opstine Kotor i Tivat u svojim budZetima za 2021.godinu opredijele veca
finansijska sredstva u odnosu na 2020.godinu, kako bi poslovi i organizacija Azila bili na visokom

nivou.

Znacajan dio aktivnosti i troskova idu na teret poslovanja ,,Komunalnog Kotor" Kotor.



Na osnovu revidovanog predracuna licencirana je kuca AD Kotor — Projekt, predvidena je
investicija od cca 130.000,00€ za izradu objekta za smjestaj pasa u svrsi humanog zbrinjavanja
napustenih i izgubljenih pasa .

ObrazloZenje :

Shodno miSljenju Sekretarijata za privredu OpStine Tivat br. 10-077/21-39-1 i misljenja
Sekretarijata za zastitu prirodne i kulturne bastine Opstine Kotor br. 0501-355/21-3687, da ove
godine Opstine nijesu u moguénosti obezbijediti dodatna sredstva, u iznosu od 50.000,00€, zbog
stanja BudZeta, na osnovu preporuke, vri¢emo rekonstrukciju Azila fazno od postojeéih sredstava.
Preostale faze cemo zavrditi kada se stvore uslovi, bilo finansiranjem od strane Opstina Tivat i
Kotor, ili od donacija iz medunarodnih projakata.

7. POLITIKA ZARADA 1 ZAPOSLJAVANJA

Najvecu stavku u troSkovima Azila ¢ine tro$kovi radne snage, a oni se odnose na trofkove
angazovanog ljudstva u sektoru na prikupljenju napustenih Zivotinja i njihovom zbrinjavanju u
skloniStima. Prosijena plata zaposlenih u RJ Azil iznosi 440,00€. Troskovi zaposlenih
ukalkulisani su programom rada preduzeca, a izvori za finansiranje ¢e biti obezbijedeni
donacijom, a na osnovu godisnjih ugovora Opstina.

Za normalno funkcionisanje Azila potrebno je obezbijediti dodatnu savremenu opremu za hvatanje
pasa - HTZ opremu za hvatata - vozaa pasa, kao i dodatnu opremu svih zaposlenih u cilju
poboljsanja uslova rada RJ Azil.

RJ Azil Nivo kvalifikacije = Broj izvr§ilaca
Referent 5SS 1
Hvatac - vozag kv 2
Higijenicar nk 4
ukupno 7
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8.PLAN JAVNIH NABAVKI

ProSirenje povrsine azila sa nadrivenim djelom

Neophodni radovi za prosirenje prostornog kapaciteta postojeeg Azila na lokalitetu

imanja u krugu Komunalnog preduzecéa.

Prema rjeSenju koje je sacinila gradevinska operativa Komunalnog preduzeéa, radi se o
prosirenju gaberita 24 x 1 6,75m $to iznosi 402 kvadrata ¢ija cijena izgradnje po kvadratu iznosi
225,00 eura.

Radi se o izvodenju pripremnih, zidarskih radova, zanatskih radova sa prikljuenjem na
postojecu infrastrukturu.

Glavni razlog hitnosti prosirenja je ¢injenica da u Azilu konstantno boravi vige od 80 pasa nego
Sto je kapacitet postojeceg prostora.

Iz ove Cinjenice proizilazi da nema govora o bilo kakvom komforu a ni selekciji Zivotinja po
osnovu: veliCine, rase, agresivnosti, starosti i zdravstvenog stanja (zaraznih bolesti). Postojece
stanje pruza izuzetno ruznu sliku i po ovom pitanju ponovo naglafavamo hitnost. Takode sem
povecanja prostornog kapaciteta Azila neophodno je obezbjediti odredena sredstva koja bi
umnogome smanjila troSkove hrane a ti€e se drobilice za kosti, hladnjace za Cuvanje vecih
koli¢ina hrane koje dobijamo od raznih marketa i obrazovnih ustanova (vrtiéi, Skole).

Ljeti na velikim temperaturama nemaju adekvatnu i dovoljno veliku nastrasnicu koja bi ih $titila
od visokih temperatura pa veéi dio dana provode na suncu. Takode hrana i voda na tim visokim
temperaturama se pokvari i dolazi do &estih viroza medu psima (dijareje i drugih zdravstvenih
tegoba Sto takode povecava troskove).

U mjesecima kada je pad temperature znatan (novembar, decembar) pa sve do pocetka proljeca
psi su izloZeni vjetru i kisi a kako ih ima u prekomjernom broju nemaju gdje da se sklone.
Takode dolazi do obratuna medu psima jer Zive u Coporima a mi nemamo mogucnosti
razdvajanja i selekcije istih pa Cesto u noénim i jutarnjim asovima nadi radnici moraju da
razdvajaju pse koji su promzli i agresivni §to predstavlja opasnost i za zaposlene. Takode zbog
nemogucnosti razdvajanja i skucenog prostora veéi psi i dominantniji napadaju slabije i dolazi
do smrtnosti manjih pasa, koji takode ne mogu od istih doéi do hrane.

Svakako zaposleni u Azil-u i Komunalnom preduzeéu ¢e se potruditi da putem odredenih
donacija pravnih i fizi¢kih lica doprinesu boljim uslovima boravka pasa u Azil-u.




9. NEOPHODNO POVECANJE BUDZETA

Kao sto smo se ovih godina obradali za poveéanje budZeta i stvaranje boljih uslova u Azilu
nephodno je da se povecéa budzet kako bi nakon planiranog prosirenja Azila koje smo
navodili 2020 god. mogli da sprovedemo.

Obezbjedjivanje sredstva mogli bi smo da osvjetlimo Azil kako bi smo sprijeili smrtnost
pasa u veCernjim ¢asovima kada borave u mraku.

Kupovinom reflektora olak3ali bi radnicima trece smjene da lakSe razdvoje pse usred
obracuna u kavezima. Obracuni se desavaju u mraku a pasa je kako smo naveli sve vise i vise
¢ak 1 do 120 preko broja.

Takodje su nam neophodne drobalice za kosti kao i posude za vodu koje ¢e preduzece

d.o.0. “Komunalno Kotor” da poku3a da nadomjesti potraZivanjem od donatora.

Neophodna je hladnjaca za skladiste vece koli¢ine hrane koje dobijamo od marketa i
obrazovnih ustanova.

Uslijed hvatanja agresivnih pasa lutalica nasi radnici nailaze na veliki problem, potrebna je
adekvatna oprema koja bi im olaksala sigurnije hvatanje pasa.

RJ Azil ¢e maksimalno i racionalno trositi sredstva iz donacija i iz budZeta koji je namjenjen
od opstina Tivat i Kotor.

Zaposleni u Azilu su otvaranjem Facebook naloga povecali udomljavanje pasa.

U sledecoj godini je planirano da putem flajera, javnih medija, akcijama u $kolama i
vrti¢ima da poboljSamo udomljavanje kao i kolicinu donacija koje su nam neophodne za
funkcijonisanje ove radne jedinice.

Zaposleni u RJ Azil ¢e dati svoj doprinos kako bi se pobolj$ao kvaliteta rada u Azilu kao
1 kvalitetan boravak pasa u istom.




